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CATÉGORIE 

 
CHERCHEUR SÉNIOR 

 
CHERCHEUR 

 
CLINICIEN CHERCHEUR 

 
CHERCHEUR AFFILIÉ CLINICIEN MEMBRE 

 
FORMATION 

MD ou PhD 
Ou formation équivalente 

MD ou PhD  
Ou formation équivalente 

MD, PhD, Pharm.D, IP ou diplôme 
professionnel en santé équivalent. 

 MD, PhD, Pharm.D, IP ou diplôme 
professionnel en santé. 

MD, PhD, Pharm.D, IP ou diplôme 
professionnel en santé. 
 

 
AFFILIATION 

Affiliation primaire à un établissement 
postsecondaire ou une institution affiliée 
à l’Université d’Ottawa, avec désignation 
« Institut du Savoir Montfort – Recherche 
» dans les publications.   

Affiliation à un établissement 
postsecondaire ou institution 
affiliée à l’Université d’Ottawa, 
avec désignation « Institut du 
Savoir Montfort – Recherche » 
dans les publications. 

Affiliation à l’Université d’Ottawa ou 
institution affiliée. 

Détenir une affiliation dans un 
établissement postsecondaire ou dans 
une institution affiliée à une université et 
détenir une affiliation primaire dans un 
autre institut de recherche ou dans un 
organisme public. 

Médecin ou employé à Montfort  

 
TITRE, EXPÉRIENCE 

ET RANG 

Au moins 6 ans d’expérience comme 
chercheur indépendant ET rang de 
professeur agrégé ou titulaire dans un 
établissement postsecondaire affilié à 
l’Université d’Ottawa ou équivalent. 

Rang de professeur adjoint, agrégé 
ou titulaire, affilié à l’Université 
d’Ottawa ou équivalent. 

Clinicien ou professionnel de la santé 
avec droit de pratique dans un 
établissement de soins de santé ou 
en cabinet privé; 

Professeur adjoint, agrégé ou titulaire 
et/ou clinicien/professionnel de la santé 
avec droit de pratique. 

Intérêt en recherche 

TEMPS 
PROTÉGÉ POUR 
LA RECHERCHE 
ET EXPÉRIENCE 
EN RECHERCHE 

≥ 40 % de la charge de travail 
PhD : 100 %, 
MD : 50–75 %.  

≥ 30 % de la charge de travail  
PhD : 100 %,  
MD : 30 - 50 %. 

 
 

N.A 

 
 

N.A N.A 

 
SUBVENTIONS 

Détenir au moins une subvention 
externe de recherche active évaluée par 
les pairs à titre de chercheur principal 
ou co-chercheur principal. 

Détenir ou avoir détenu, dans 
la dernière année, au moins une 
subvention externe de recherche 
évaluée par les pairs à titre de 
chercheur principal, co-chercheur 
principal ou co-chercheur. 

Collaboration à au moins 1 demande 
de subvention (interne ou externe) 
ou contrat de recherche (essai 
clinique) dans les deux dernières 
années. 

Participation à une demande de 
subvention (interne ou externe) ou 
contrat de recherche dans les 12 mois. 

N.A 
 

 
PUBLICATIONS 

Minimum de 5 publications évaluées par 
les pairs dans les trois dernières années, 
dont au moins 2 à titre de premier, 
deuxième auteur ou auteur senior.  

Minimum de 3 publications 
évaluées par les pairs dans les 
trois dernières années, dont au 
moins 1 à titre de premier, 
deuxième auteur ou auteur senior. 

Avoir publié 1 article dans les trois 
dernières années dans des revues 
arbitrées par les pairs à titre d’auteur 
ou de coauteur. 

 Avoir publié 1 article dans les trois 
dernières années dans des revues 
arbitrées par les pairs à titre d’auteur ou 
de coauteur. 
 

N.A 
 

 
SUPERVISION 

 Supervise ou co-supervise régulièrement 
des étudiants aux cycles supérieurs, 
postdoctorants, résidents ou stagiaires 
effectuant un projet de recherche. 

 Supervise ou co-supervise des 
étudiants gradués, 
postdoctorants, résidents ou 
stagiaires. 

Collaboration à la supervision 
d’étudiants gradués, postdoctorants, 
résidents ou stagiaires. 

 
 

N.A N.A 

ENGAGEMENT ISM 
MONTFORT 

Démontre une contribution soutenue et 
significative à l'Institut du Savoir Montfort 
par des activités de recherche qui 
s'inscrivent directement dans la mission, 
les priorités stratégiques et le 
développement scientifique de l'ISM et 
de l'Hôpital Montfort. 

Contribue de façon significative 
aux activités de recherche de 
l'Institut du Savoir Montfort en 
menant des travaux alignés sur la 
mission et les priorités 
stratégiques de l'ISM et de 
l'Hôpital Montfort. 

Contribue au développement de la 
recherche à l'Institut du Savoir 
Montfort en intégrant des activités de 
recherche à sa pratique clinique, dans 
le respect de la mission et des 
priorités de l'ISM et de l'Hôpital 
Montfort. 

Collabore aux activités scientifiques de 
l'Institut du Savoir Montfort et contribue 
à l'avancement de sa mission par une 
participation active à des projets ou 
initiatives de recherche en partenariat 
avec l'ISM.  
 

Contribue à la mission de recherche de 
l'Institut du Savoir Montfort en 
participant aux activités de recherche, 
en favorisant le recrutement de 
participants, le transfert des 
connaissances ou le développement de 
collaborations avec les équipes de 
recherche. 

 
DURÉE 

5 ans 5 ans 5 ans 5 ans N.A 
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EXIGENCES GÉNÉRALES   

 *Soumettre annuellement un C.V format CCV académique le 30 avril chaque année. 

 *Spécifier votre affiliation comme suit : « Institut du Savoir Montfort- » dans toutes vos publications et communications scientifiques ; 

 Participer aux activités scientifiques de l’ISM-RECHERCHE  

 Siéger, sur invitation, sur des comités au sein de l’ISM-RECHERCHE (par exemple, comités d’évaluation de financements internes) ;  

 *Se conformer aux politiques et procédures de l’Hôpital Montfort incluant celles de l’ISM-RECHERCHE. 

*Le non-respect de cette clause peut impacter le statut de membre de l’ISM et rendra le candidat non éligible aux concours de financement interne et le comité scientifique en 
tiendra compte lors du renouvèlement.  

 Note : Dans l’éventualité où vous pensez ne pas rencontrer les critères de renouvèlement à l’ISM-RECHERCHE, veuillez justifier.  
 (Ex. : congé maternité, charge administrative) 
 

1 Cette condition ne s’applique pas au Chercheur affilié et Clinicien membre 
Extrait des politiques et procédures de la recherche à l’ISM - https://savoirmontfort.ca/application/files/7017/0750/2922/Politiques-procedures-ISM-Rech-2019-01-25.pdf  

 

EXIGENCES D’AFFILIATION POUR LES STATUTS DE CHERCHEUR, CHERCHEUR CLINICIENNE OU CLINICIEN, ET CHERCHEUR SÉNIOR À L’INSTITUT DU SAVOIR MONTFORT 

Les personnes nommées au statut de scientifique, de scientifique clinicienne ou clinicien, ou de scientifique sénior à l’Institut du Savoir Montfort (ISM) doivent démontrer une affiliation principale et 
active avec l’ISM. Cette affiliation doit se traduire par un engagement soutenu envers le développement de la mission scientifique de l’Institut, le rayonnement de l’Hôpital Montfort et la production de 
connaissances ayant un impact sur les patients, les communautés desservies et le système de santé. 

De façon générale, les membres dans ces catégories doivent avoir l’ISM comme affiliation principale pour leurs activités de recherche et détenir la majorité de leurs fonds de recherche à l’ISM. Cette 
attente vise à assurer que les activités scientifiques, les ressources, les retombées et les responsabilités de gouvernance liées à la recherche contribuent directement au développement de la 
capacité de recherche de l’ISM et de Montfort. 

Des exceptions peuvent être envisagées pour des chercheuses ou chercheurs ayant une affiliation principale dans un autre établissement, lorsque ceux-ci démontrent un engagement substantiel et 
durable envers l’ISM et l’Hôpital Montfort. Cet engagement peut inclure, sans s’y limiter, la réalisation de projets de recherche impliquant Montfort, ses patients, ses communautés, ses données, ses 
équipes cliniques ou ses médecins; la contribution active aux comités d’évaluation par les pairs ou aux concours internes de financement; la participation à des activités de mobilisation et de 
diffusion des connaissances; ainsi que le mentorat de chercheuses et chercheurs, de cliniciennes et cliniciens, de stagiaires ou de membres de la relève au sein de l’ISM et de Montfort. Les 
personnes nommées dans ces catégories doivent contribuer de façon visible à la vie scientifique de l’ISM, notamment par leur participation aux priorités stratégiques de l’Institut, aux collaborations 
interdisciplinaires, aux activités de formation, aux initiatives de développement de la recherche et aux efforts visant à renforcer l’impact de la recherche sur la communauté francophone, les 
populations linguistiques minoritaires et les communautés desservies par Montfort. 

Le statut de scientifique, de scientifique clinicienne ou clinicien, ou de scientifique sénior doit ainsi refléter une relation institutionnelle forte, active et mutuellement bénéfique entre la personne 
chercheuse, l’ISM et l’Hôpital Montfort. 

 

 

https://savoirmontfort.ca/application/files/7017/0750/2922/Politiques-procedures-ISM-Rech-2019-01-25.pdf
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EXIGENCES D’AFFILIATION POUR LE STATUT DE SCIENTIFIQUE AFFILIÉ À L’INSTITUT DU SAVOIR MONTFORT 

Le statut de scientifique affilié à l’Institut du Savoir Montfort (ISM) vise à reconnaître des chercheuses et chercheurs dont les activités contribuent de façon significative à la mission scientifique de 
l’ISM, au rayonnement de l’Hôpital Montfort et à l’amélioration de la santé des communautés qu’il dessert. 

Les candidates et candidats au statut de scientifique affilié devront démontrer une contribution soutenue à la recherche, incluant généralement : 

• une expérience de direction, de codirection ou de participation significative à des subventions de recherche évaluées par les pairs; 
• des publications scientifiques évaluées par les pairs dans des domaines pertinents à leur champ d’expertise; 
• une contribution à la formation, à la supervision ou au mentorat d’étudiantes et étudiants, de stagiaires, de résidentes et résidents, de cliniciennes et cliniciens, ou de professionnelles et 

professionnels de la santé et des sciences sociales; 
• une capacité à collaborer avec des équipes cliniques, scientifiques, communautaires ou décisionnelles. 

 

La personne candidate devra également satisfaire à au moins l’un des critères suivants : 

1. Engagement envers Montfort et sa communauté 
 Démontrer que ses activités de recherche mobilisent l’Hôpital Montfort, ses équipes, ses patients, ses partenaires ou sa communauté, et qu’elles contribuent de façon tangible au 
développement, au rayonnement ou à la capacité de recherche de l’ISM. 

2. Alignement avec la mission et les priorités de recherche de l’ISM 
 Démontrer un alignement clair avec la mission de l’ISM et avec une ou plusieurs de ses priorités stratégiques, notamment : 

a. la langue comme déterminant social de la santé; 
b. la santé des francophones et des communautés linguistiques en situation minoritaire; 
c. la santé mentale et les dépendances; 
d. les soins primaires; 
e. les soins intégrés pour la prévention et la prise en charge des comorbidités physiques et mentales; 
f. l’innovation en intelligence artificielle; 
g. les modèles novateurs de soins interdisciplinaires; 
h. les soins d’urgence; 
i. la recherche sur les services de santé en pharmacie; 
j. toute autre priorité émergente reconnue par l’ISM. 

 
 

Les scientifiques affiliés devront contribuer à la vie scientifique de l’ISM, par exemple en participant à des collaborations de recherche, à des demandes de financement, à des activités de 
mobilisation des connaissances, à la formation de la relève ou à des initiatives stratégiques institutionnelles. Le statut de scientifique affilié devra refléter une relation active et mutuellement 
bénéfique entre la personne chercheuse, l’ISM, l’Hôpital Montfort et les communautés desservies. 

 


