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📌 Objectif du guide 
Ce guide vise à aider les équipes de recherche à planifier et offrir une compensation juste et 

cohérente aux patients partenaires (PP) qui participent à leurs projets. Il s’inspire des 

meilleures pratiques et tient compte des réalités institutionnelles. Il est conçu comme un 

outil de référence pour faciliter les discussions sur la rémunération avec les PP. 

   Important à noter 

• Ce n’est pas COFFRE qui rémunère les patients partenaires. Chaque équipe de 

recherche est responsable de prévoir, de gérer et d’offrir la compensation financière 

(ou autres formes de reconnaissance) aux PP impliqués dans leurs projets. 

• La compensation peut inclure une rémunération pour le temps et l’expertise, ainsi 

qu’un remboursement de dépenses (déplacements, repas, garde d’enfants, etc.). 

• Les PP peuvent accepter, refuser ou rediriger leur compensation (ex. don à une 

organisation caritative). 

Principes directeurs 
• Équité : Une contribution équivalente mérite une reconnaissance équivalente. 

• Souplesse : Les montants peuvent varier selon la durée, la complexité, et le rôle du 

PP. 

• Clarté : Les modalités de compensation doivent être communiquées dès le début de 

l’engagement. 

Tableau de référence des compensations 
Type d’activité Niveau 

d’engagement 
Exemples Fourchette 

suggérée 
Justification 

Consultation 
ponctuelle 

Faible (1h–2h) Révision d’un 
document, 
réunion unique 

25–40$/h Reconnaît le temps 
et la préparation 
requis 

Collaborateur 
ponctuel 

Faible à modéré Soutien ciblé 
(rédaction, 
entrevue, 
relecture) 

25–40$/h 
 

Engagement 
flexible et sur 
appel 

Participation à 
un événement 

Ponctuel (½ 
journée ou 
journée 
complète) 

Conférence, 
panel, webinaire 

150–250$ (½ 
journée) 
300–500$ 
(journée) 

Temps de 
préparation, 
présence &  
évaluation 

Présentation à un 
événement 

Ponctuel Conférence, co-
présentation 

300–500$ par 
présentation + 
compensation 
pour présence 

Temps de 
préparation, 
présence, 
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présentation & 
réponses 

Membre d’un 
comité ou groupe 
de travail 

Soutenu (6–12 
mois) 

Réunions 
régulières, 
relecture de 
documents 

600–1 800$/an Engagement 
récurrent 
structuré 

Membre d’un 
comité de 
gouvernance 

Élevé (1–3 ans) Orientation 
stratégique, 
décisions clés 

1 000–2 000$/an Leadership et 
influence 
décisionnelle 

Quelques rappels pratiques 
• Les remboursements (transport, repas, etc.) doivent être séparés de la 

rémunération. 

• Les PP doivent être informés des implications fiscales (T4A à prévoir si >500$/an). 

• Il est recommandé de clarifier dès le départ le type et le montant de compensation, 

et de le consigner par écrit (ex. lettre d’entente ou fiche projet). 

• L’équipe de recherche doit respecter la volonté du PP s’il souhaite ne pas être 

compensé, ou recevoir une autre forme de reconnaissance. 

Implications fiscales 
• La rémunération constitue un revenu imposable et peut affecter certaines 

prestations gouvernementales (ex. invalidité). 

• Un feuillet T4A sera émis si la rémunération annuelle dépasse 500 $. 

• Il est recommandé aux PP de se renseigner sur les implications fiscales selon leur 

situation personnelle. 

 

Références  

Ce document s'inspire largement des lignes directrices sur la rémunération de l'Institut de 

génétique et de l'Institut de l'appareil locomoteur et de l'arthrite des Instituts de recherche 

en santé du Canada (IRSC). Il utilise également les montants de rémunération figurant dans 

la politique de l'Alliance pour les données probantes de la Stratégie de recherche axée sur le 

patient (SRAP) et dans les lignes directrices sur l'indemnisation des patients partenaires 

élaborées par l'IRSC. 

Ce guide a été rédigé avec l’aide de l’intelligence artificielle (ChatGPT, OpenAI) pour structurer et 

formuler le contenu de manière claire, cohérente et alignée avec les documents de référence 

existants. 

https://cihr-irsc.gc.ca/e/documents/ig_compensation-en.pdf
https://cihr-irsc.gc.ca/e/documents/ig_compensation-en.pdf
https://cihr-irsc.gc.ca/e/documents/imha_patient_engagement_compensation_guidelines-en.pdf
https://sporevidencealliance.ca/wp-content/uploads/2022/01/SPOREA_Patient-and-Public-Appreciation-Policy_2021.01.14-1.pdf
https://cihr-irsc.gc.ca/e/53261.html
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Ce dossier a été élaboré en partenariat avec l'Unité de soutien de la SRAP de l'Ontario, 

Initiative francophone. Visitez-nous à https://savoirmontfort.ca/initiative-francophone/  

https://savoirmontfort.ca/initiative-francophone/
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