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Mot de la
chef de la direction

Josette-Renée Landry, Ph. D.

Chef de la direction et vice-présidente associée & la recherche et
éducation

L'Institut du Savoir Montfort n'est pas resté en marge des changements opérés dans le monde
de la santé au cours de ces derniéres années. Disposant d'une équipe aux qualités tout aussi
variées qu'exceptionnelles, I'Institut ne cesse de faire valoir son savoir-faire grdce a la flexibilité
et la détermination de ses membres. Conscient de notre mandat singulier, nous comptons faire
de I'amélioration de la santé en réunissant la recherche et I'éducation sous un méme toit, notre
pierre angulaire pour arriver a bon port. Innovation et collaboration constitueront entre autres
les moteurs de notre vision pour le meilleur qui reste a venir

Mot du président du CA

Michel Gervais

Président du conseil d'administration

L'Institut du Savoir Montfort [ISM] s’est démarqué par ses innovations axées sur les communautés par le biais
de projets et de formations novateurs. L'ISM vise la continuité de I'amélioration et de la qualité des soins offerts
dans la population, et notamment, aux populations francophones en situation minoritaire.

En effet, cette année, I'ISM a collaboré avec Montfort dans le cadre de la premiére édition virtuelle des journées
Montfort 2021, qui a été un succes. En cette période de pandémie, I'ISM a également prété main-forte a
Montfort en participant @ la campagne de vaccination et en adaptant une formation sur le Vaccin contre la
COVID 19 en frangais. Avec le lancement du Carrefour Santé Orléans, I'lSM a également aidé a la coordination
d'activités de formations.

Aussi, cette année, la performance en recherche de I'ISM a permis @ Montfort de se positionner dans le
palmarés « Canada’s Top 40 Research Hospitals », compilé par I'organisme Research InfoSource Inc.

Enfin, I'lSM a débuté un plan d'action afin de développer ses axes stratégiques 2022-25 afin de les finaliser dans
la prochaine année.
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EDUCATION

Nouvelle modalite de stage

En 2020-21, I'équipe en enseignement a repensé les modalités
d’'offres de stages et organisé plus de 50 stages virtuels ainsi
que plus de 400 séances académiques virtuelles, démontrant
ainsi leur engagement et dévouement a la mission académique
en cette période hors norme. En plus, elle a contribué a la
formation de plus de 70 apprenants, pour contribuer a I'effort
de recrutement massif.

RECHERCHE

ISM brille au concours des IRSC
Sur [es communautes linguistiques
en Situation minoritaire

Représenté dans 5 projets sur 11 retenus, I'ISM réalise un
taux de 45% @ ce concours. L'Institut du Savoir Montfort
affirme ainsi a travers son département de recherche, son
statut de pionnier de la mobilisation et la valorisation des

savoirs en frangais.
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Santé Canada
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