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faut reconnaitre que |l e ¢ monde de | a sant® e est

(!
contrast ®s, parfois discordant s, @l losr sa ggiuses elnB ndoen dceo nac
am®liorer |l es soins et |l a sant® de chacun.
Cest |l e rtl e @éxcdpttiuanndeul :Sdaévalimre Moemtfemdcontrer ces mon
| eurs ®nergies, faire converger | eurs destins.
En cr ®ant ce forum 0% patients, @diuxsadretur st cbihaboeaeae
meill eurs projetbegslepreshpechienent s, gui seront capabl
|l es pratiques dont b®n®f|C|ero®ltabloersatpa)tn|ednetsceetmlllelw
professions apprennent ensemble " prodi gu = -
contact unique 0% |l es stagiaires des <col
ensemble et 0% superviseurs et gestionna
des apprenant s.
Final ederstt,i t Ut du S&wai rdeMonpf@wgrtamnoes
pr of escsheeurrcsheur s de diff®rentes uni ver si
mnit® humlae ne@rsps i et dans wune instituti (
engag®e ° d®velopper des solutions au pr I
toutes | es ciommaetbué @®s s d
Pour UN monde en sant®.

Luci e Vi

Vi @ ®si dent e &@ddumicno nsstedi aitsitda t ud e dlu

Donner vie au savoir

La direction et 0 rastgiotuwtercdangav aier IMontfort sont heure
rapport annuel couvrantdpe®sagiad&mMzeepremi ers moi s d

Pour gui der son d®vel oppement et assurer son ave2nli2rl,
embrassant | es ob|j&tcaimf stegide n M®s the qrittaadt uqu ver si t&anitraer i

Par ce positionnement audaci eudxn, vmosuse woRsslecanusd d’ét @ ger aadu

transfert des savoirs au profit de | a sant® des comn
Canadi ens Nous sommes d®j - engag®s " d
recherche, en ®ducation et en partage des
de Mont@o®iti etati on des services de sant®
Ce rapport fait autant ®tat de nosklnloeusv edéd
gue des d®fi s gque rencontrent toutes nouv
convicé&inomsgoci ant, comme nulle part aill
et ®dwucation, nous pourrons °tre un VvV®rite
la production de nouv onnai
comptant sur des ®qui ert
dd d ®e s@ etti odn s , capabl e ire
monde, nous esp®rons d e
Andr ® Bi,l odeau
Chef de | a direction

Il nstitut du



Au ciur de notre identit® visuelle, |l e | ogo e
Mont fd®mto:nt r ant

parf ait éhmepntt adt ulni
Le bleu et | e turgqg
@r ange pour | a c

l e Yeme, pour

repr ®sentant

LE LOGO

transfor mat
dactions pour

Cest aumasge |lde

gui r as svenreb | nea i

transmission des

| e

i on
| e

connai ssances

guleSMosne foaogmplett ént

ver sitaire est au clur m° me d ¢
mi ssi d@dnS Ml.e

Les coul eu
uoi se de
onnai ssa
|l a vivac.]

t pour | a comr
d®vel oppeme
dynami s me.

tio® et d
S

L nsembl e ®v evgeunet uonu vuinr el v,

mouvement

desd d@®ensepar

bien des patient
des communaut ®s . t rt

mouvement &ngudii ecuonvergen ,
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sdon commune 0% o0on d®couvre

apprend pour progresser.

E D ]
B2 onner vie au sav
=)
B% Donneré@ i e ¢
= € mettre au monde des nouvelles connai ss
() é prendre ces connai ssanc®ducecdt ile®d| fdewmsdwrr
Y

@ deviennent des pratiques;,
@ einsuf f@rmeer giee,] revigorer e®duvaai i vL ¢ re
1 sant ®. ;;
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@ |l mage de pr®dil ecditSMAN pou{ i dent |
= | a vi vwancei te®nbdar cati on de;’,c ur se,
@ |l es eaux tumultueuses des connaiss’a/n'c,;"s' et de
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Ld nstitut du Sa@eunre Mmoan tsfoonr tccommune, une agora o¥%
®ducati on, l es cliniciens, |l es chercheurs et | es
concepts et | es peaprgtues, | e corps

¢S @ﬂgﬁ @7
S

@@
© DI
@@
@@ @@
9690 @EIEI
©0=@
@&

&

©mn

.
de l'information
Ld nstitut du Sa@wosunre Morngtafnoirsta,t i on d®di ®e uni gqueme

acc® ®r ati on. Ell e est consacr ®e au monde de | a s
francophones du Canada.
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CEn cr®a

atitut

per metetxrcaeld er

d'"outil s

cont ikduSeM nous per met dGuid®vetl ®pPmPEgu auwmp 3

pour

dans notre midsSM,o nMounnti fvoer

du Savoir Montfort, nous

@enxsceeilgreermedtans | & recher

|l es services en mati re ded lggs tsisen deed ¢ (
de | es transf ®rer au personnel ,e ou de f F
Dr Bernar-Prl®duwent directeur 0

cLe Guichet wunique offre un appui sans
i mportance pour sout@ppr entei scsoangtei nalw mp
fran-a@dgi@ndal aspproche rassurante puisqu
®t udi antes et nos ®tudiants sont pris e

superviseurs et par | es donosrtdiotnuntatdcwr r S a
Bredf SMIof fre un service cing ®toil es
Mme Lynn C-asiigei ®i dé&mtsei gnlement et ~ | a r¢

¢cll 'y a quaftarie rammosithi®j tlt, gdu Savoir Mont e
comit® sci@intlid iglueencel de travailler av |
qgui offrent une vision obje&dgti vter auuxi rhpe r

de VOoir

enseigne@msnht .ceCt e@pmlpiiddatti® nd de nouvea
du SavoireMontfort aussi wunigq

B nstitut

Dr Bil FPrH®dgigdent du combdtn®ts diud ntdief irewcer ed & hle
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Le conasdemilnidst @ antsitarnt ude dlu Savoir Montfort est compos
connai ssances et I|l@&fufrrbeng@®rilisean d e nafuinre d/i si on objectiwv
sant@®st Cen travaillant ensdntbMeumveessiesermpl eyfst de d

formations offertes et en poussant | a recherc

Lucie Vilkbendwver ®si dente padmi ni ®r @ antsidairt cdoendliei Sawoi r Mo [

si ge au conseil depuis sa cr®ation en janvier 2016. Ma i r

deé x p®r i d@nlclee qau accumul ®es i ci m° me & nMovretrdsiorta®vadEd Yoeelels ¢ @ i ¢ e
une maitrise en gestion des services de sa

t NBaARSy UGS

Mi chel Teembll ey Directeur g®n®r al d e 4 ta Hwecc @ptl®& sS adi
de xp®ri ence dans | e monde ddle asas usraen tuBnh eatc ce ns geens tfiroan
communaut ®s francophones partout au Canada. I I d®mo n
communaut ®s francophones du Canada qui Vvivent en si

dans | a communaut ®.

{ S ONHEIINBANENAR S NJ

Mona Fcerstti elra repr ®s entante du Part. | i b @xtéelaviahrui eCra.n ad a
Madame Fortier a eu | a chalnecrordablte aMaudillerB®&leamp@enr lavres
campagnes ; preuve de son investissement sans ®qui voque
francophones.
t NBaARSY (¢
C®l i ne Moesnetltae di rectrice g®n®r al e des &&decaivies i &
ann®ésxpd®ri ence dans | e d&drei mé dqe @ldani maowts@ agitdnt ude d
. Mont fort. Ell e apporte un bagage en strat®gie, en
= ( cr®ation de valeurs.
‘A_

I RYAYAAGNT GNROS

Pi ePraa l Neseawpr ®si dent et ®di t e@dtrt adwa qgdueoptuii i ¢dm & e Dr 2015
carri re de plus de 40 amsnsen tiunf odrumaStaivoon ,r iMonapgpoartt eun'e le xp
des communications, deé@trhelqgatei eens dpublai geesd,i oche dle c¢r i

' RYAYA&GN

Jealhacquesi Bvaiespour MBM, une firme en mati r e ddnes tpirt
du Savoir Montfort une expertise juridique, en relat
gouvernance. Monsieur Blais est passionn® par | es d®v
inesti mable en innovation de | a sant®
' RYAYA&GNT GSdzN
Jeafhhi | i ppesGarloen Chef i nspecteur et directeur g®n®r al de glea

canadi enne des posbé &M uhl bpgagegeeaceanlai ssances qui d®coul#Enl

service au sein des Forces ar m®es duannea dfi bemmpeéersd cents e d sdoam sp a s S

a r®gion de | a ®@®apiaacee doatxep@®®ali e@aec® Ekn enseidibessdmrtd sup ®r i g9
auj dwurid au dMAs tdiet lt du Savoir Montfort. ;

Robert GMaajiotr evcitce@@imi v e rixtitta®vad, sui t e u

fran-ais. 8 hstaippotrteéu "Savoir Montfort

Il compmpadt Ance de cette | ang@admeni st

signe de fiert® pour | a

' RYAYA&GNT GSdzN

Mar ¢ Alersntall e dddryiewne rdséiltlb®e rdteat.l &Cu fi |l de sa@algrmrapoet ®a
chapeaux@n Quaer Ile de ses nombreux r!tles en ®ducatdodn e
un pilier de |l a communaut® francophone albertaine et
Canad@&st Cson exp®rience qui @&sStM.i nesti mabl

' RYAYAadN
8 8 Rapport anhulel 2016



NovembrefP@tetdbi on du p&aedmiaer stoaseoh d

Janvi etPr2éedmi6 re r ®uni@aaundidu comit ® d

Mai 2MiLé6e en place de | a mission, de | a

Juin -Mis®@ en place de | a strat ®gi e 2

Sept e mb r-d&ntenté surde contrat de service entre I'lSM et Montfort

Septembr-AAdd@PiI6G on du pr @énsMr b

F®Ovri esCr2®alt7/iGomage e mar g

F®vr i efMiz2sOel 7en pl ace du
des risques

Mar s 2l0Onlau gur adtn otni td
Savoir Montfor

Institut du 8a9oi



Toluticela serait impossiblie’ sans
IPappul de nos’ collaboratelrs!
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o
o CEFEO - ‘
B OB‘*@ CA:BRliN

COLLEGE

CLGEDP SIT®

DE LOUTAQUAIS

4
1
Carrefour

jeunesse emploi
de ['Outaouais

Conseil des
écoles publiques
de I'Est de I’Ontario

Ve
NORQUEST W/
COLLEGE

COMPETENCES
OUTAOUAIS

Merci a vous tous!
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9LVLRQ
OLVVLRQ Nous sommes fiers d

comme un pilier dan:

Ld nstitut du Savoir Mont fort, un mla valorisation des
privil ®gi ® pour d®couvrir, apprend |l a sant® des comn
progresser@wmar profit d francophones canadi ¢
francophonie canadienne en sant® nous d®veloppons d
ulti mement tous | es Canadi ens. adapt ®es et ®prouve

perf ormance des pe
pratiques et des

/

e

catalyseuiride’s

. : ! nouyvelle Montfort en - %
services de'santé en firancais:

Iheeniere cdu Seneir. tant qu’hopital Uuniversitaire.

nesealiletendi recherche collaberaive experiences educatives
derpiioduicticln

Le Centre d’expérience clinique
coltage b

CES SEVOIFS |

(R)

2.

8 3.3

-QuJel-ques groupes repé ®med Cathedic@eotp t i mi
D dxpgedi hel® avec succli ¢ Mombp®ed ehees ©

menant ° un plomglici mmeenrde hi ssantes en fr
individualisé ®t abl i sur | eur ppacfeecnemd sceont b®

des comp®tences critipgueftses snd®esl suet | &:¢
savoirs. I{®nt ari o.



