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PROGRAMME DE SUBVENTIONS – SAVOIR MONTFORT – 2025-2026
-  FORMULAIRE D’INSCRIPTION -

	IDENTIFICATION DES CANDIDATS PRINCIPAUX

	#1 Chercheur principal nominé
	
	Date :
	Entrez date
	Titre : 
	

	Département – Faculté : 
	

	Université :
	

	Membre ISM : 
	☐Oui        ☐ Non         ☐ En évaluation/à venir  

	Chercheur de début de carrière ** : 
	[bookmark: _GoBack]☐Oui        ☐ Non

	Courriel :
	

	Signature :
	

	*Le chercheur principal nominé doit être membre de l’Institut du Savoir Montfort (ISM) ou s’engager à le devenir. Voir formulaire

	#2 Co-chercheur principal (si applicable)
	
	Date :
	Entrez date
	Titre : 
	

	Département – Faculté : 
	

	Université :
	

	Membre ISM
	☐Oui        ☐ Non         ☐ En évaluation/à venir  

	Chercheur de début de carrière ** :
	☐Oui        ☐ Non

	Courriel :
	

	Signature :
	


Ajouter des co-chercheurs principaux au besoin
	IDENTIFICATION DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE                                                          

	Nom :
	Titre :
	Institution :
	Rôle :

	
	
	
	☐1   ☐2   ☐3

	
	
	
	☐1   ☐2   ☐3

	
	
	
	☐1   ☐2   ☐3

	
	
	
	☐1   ☐2   ☐3

	
	
	
	☐1   ☐2   ☐3

	1- Co-chercheur[footnoteRef:2]     2- Collaborateur[footnoteRef:3]      3- Utilisateurs de connaissances*  [2:  Membre d’un groupe de recherche qui présente une demande de subvention d’équipe.]  [3:  Personne, participant à une demande de subvention, qui contribue de façon significative à l’orientation intellectuelle de la recherche ou d’une activité connexe et qui peut jouer un rôle important à ce sujet.] 

*L’ISM favorise l’approche de recherche collaborative (ARC); inclure comme membre de l’équipe un ou des utilisateurs de connaissances/ partenaire 
(patient, aidant naturel, médecin, professionnel de la santé, gestionnaire, administrateur, etc.) figure comme condition d’amissibilité.


	Autres documents à joindre à la demande 

	Chercheurs académiques. Format CV narratif ou CCV [IRSC académique, CRSH ou CRSNG Chercheur ( https://ccv-cvc.ca/).]
	 ☐

	Profils autres. Aucun format prescrit pour les membres de l’équipe dont le profil est autre que chercheur académique
	 ☐

	Annexes (facultatives)
	 ☐




	



	TITRE DU PROJET DE RECHERCHE

	


	À QUELLE INITIATIVE STRATÉGIQUE EST-CE QUE LE PROJET S’INSCRIT?

	


RÉSUMÉ DU PROJET DE RECHERCHE (750 mots maximum)
Nombre de mots :  /750

1. BIEN-FONDÉ/ PROBLÉMATIQUE (décrire l’innovation et/ ou le besoin).


2. OBJECTIFS DE RECHERCHE


3. QUESTION DE RECHERCHE / HYPOTHÈSE


4. MÉTHODOLOGIE (devis, échantillon, intervention, etc.)

 
5. RÉSULTATS ESCOMPTÉS

 DESCRIPTION DU PROJET DE RECHERCHE (5 pages maximum, sections 1 à 9 inclusivement)

1. IMPORTANCE DU PROJET (décrire l’innovation et/ou le besoin, le rationnel)


2. MISE EN CONTEXTE / REVUE DES ÉCRITS


3. QUESTIONS DE RECHERCHE


4. OBJECTIFS DE RECHERCHE


5. HYPOTHÈSES


6. MÉTHODOLOGIE (taille de l’échantillon, plan d’analyse)


7. RETOMBÉES DU PROJET VIS-À-VIS L’AMÉLIORATION DES SOINS, L’ACCESSIBILITÉ, LA QUALITÉ ET/OU LA SÉCURITÉ 


8. IMPACT (potentiel de déploiement, pérennité, justification des priorités auxquelles vous touchez, etc.).



9. FINANCEMENT EXTERNE (présenter un plan de déploiement à plus grande échelle et préciser à quels organismes externes vous planifiez soumettre une demande) 

[image: ]

Programme de subventions
Concours 2025-2026


v. 2025-11			1 / 10
CALENDRIER DES ACTIVITÉS[footnoteRef:4] (2 pages maximum) [4:  La durée maximale de la subvention « Projets de recherche » est de 2 ans. ] 
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*ajouter des colonnes au besoin.
DESCRIPTION DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE (200 mots maximum/membre)
Décrire les rôles, les responsabilités et le temps consacré au projet des membres de l’équipe, ainsi que leur expérience en recherche et leurs domaines d’expertise.

1-      			

EXPÉRIENCE/ EXPERTISE PERTINENTE AU PROJET.      

RÔLES ET RESPONSABILITÉS SUR LE PROJET.      


2-      			

EXPÉRIENCE/ EXPERTISE PERTINENTE AU PROJET.      

RÔLES ET RESPONSABILITÉS SUR LE PROJET.      


3-      			

EXPÉRIENCE/ EXPERTISE PERTINENTE AU PROJET.      

RÔLES ET RESPONSABILITÉS SUR LE PROJET.      


4-      			

EXPÉRIENCE/ EXPERTISE PERTINENTE AU PROJET.      

RÔLES ET RESPONSABILITÉS SUR LE PROJET.      


5-      			

EXPÉRIENCE/ EXPERTISE PERTINENTE AU PROJET.      

RÔLES ET RESPONSABILITÉS SUR LE PROJET.      

Note. Ajouter des lignes au besoin.

PLAN DE DISSÉMINATION/ APPLICATION DES CONNAISSANCES INTÉGRÉE (1 page maximum)
Proposer un plan de dissémination incluant des activités à l’Hôpital Montfort et consulter le Guide de planification de l'application des connaissances aux IRSC[footnoteRef:5]. [5:  Instituts de recherche en santé du Canada : http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/45321.html ] 

Entrez du texte
BUDGET 

Détenez-vous des fonds pour ce projet ? 
☐Oui (mettre le budget octroyé en annexe)	☐Non 	
☐Soumis (date : Entrer une date; Organisme :Entrer du texte.)

	Description
	Montant
	Justification

	Salaire pour le personnel de recherche[footnoteRef:6] [6:  Le taux horaire est fixé par les ressources humaines de l’Hôpital Montfort. Consultez le bureau de la recherche de l’ISM pour connaître les taux en vigueur. Le budget doit tenir compte des charges sociales, bénéfices et cotisations de l’employeur. Veuillez consulter les lignes directrices pour les dépenses admissibles] 


	
	$
	

	
	$
	

	Frais pour services professionnels, incluant des services médicaux

	
	$
	

	
	$
	

	Compensation financière/ recouvrement de salaire au service de l’Hôpital Montfort pour le personnel travaillant sur un projet de recherche (sous réserve de l’autorisation du gestionnaire/ supérieur)

	
	$
	

	
	$
	

	 Fournitures, articles et matériel informatique essentiels à la recherche[footnoteRef:7] [7:  Tout article acheté par un fonds de subvention demeure la propriété de l’Hôpital Montfort.] 


	
	$
	

	
	$
	

	 Indemnisations aux participants de recherche (modestes primes, si acceptables au plan éthique)

	
	$
	

	
	$
	

	Frais de déplacement pour la collecte de données et autres frais directs reliés à la recherche

	
	$
	

	
	$
	

	Frais de déplacement pour la dissémination des résultats de recherche et les frais reliés à la participation (inscription) à des conférences (maximum de 5 % du budget total)

	
	
	

	
	
	

	TOTAL :
	$
	





INTELLIGENCE ARTIFICIELLE - Section non-évaluée par le comité scientifique

Avez-vous eu recours à l’intelligence artificielle (IA) générative pendant l’élaboration de votre demande ? 
  ☐ Oui 
  ☐ Non

Si oui, comment ?
· Formulation de la question de recherche
· Revue de la littérature 
· Rédaction de l’abrégé scientifique
· Clarification des objectifs et indicateurs 
· Plan de gestion des connaissances 
· Préparation du budget et justification 
· Rédaction des lettres de mobilisation et de collaboration
· Autre : _________




RÉFÉRENCES (Format de type Vancouver, avec chiffres intégrés au texte)
Entrez du texte.
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