[bookmark: _GoBack]BOURSE D’ÉTÉ — SAVOIR INFIRMIER — PROJET D’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ — 2025-2026
– FORMULAIRE DE DEMANDE —

	Identification de la personne candidate

	Nom :
		
	Date :
	​ Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	Courriel :
	

	Unité ou service clinique :
	

	Année d’expérience à l’Hôpital Montfort :
	

	Signature de la personne candidate :
	






	Autres documents à joindre à la demande 

	Curriculum vitae :
	|_| Candidat (aucun format exigé)

	Lettre (1) d’appui du superviseur :
	|_| À soumettre par le superviseur clinique



	TITRE DU PROJET D’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ

	


LETTRE DE MOTIVATION DE LA PERSONNE CANDIDATE (maximum 500 mots)
La lettre de motivation doit introduire la personne candidate, décrire son intérêt pour cette bourse et démontrer que le projet proposé peut contribuer au développement professionnel de la personne candidate, au développement des connaissances de la personne candidate ou de nouvelles approches d’intervention ou de soins qui l’aidera à améliorer leurs pratiques et mieux servir les patients.

Nombre de mots :      /500




EXPÉRIENCE CLINIQUE DE LA PERSONNE CANDIDATE (maximum 250 mots)
Décrire l’expérience clinique pertinente à la réalisation du projet.		
	Nombre de mots :      /250






DESCRIPTION DU PROJET D’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ (maximum 1000 mots excluant les références)
Nombre de mots :      /1000

1. MISE EN CONTEXTE
Présenter le contexte hospitalier dans lequel le projet s’inscrit, identifier la/les problématiques et justifier l’importance du projet d’amélioration de la qualité.


2. DÉFINITION DU PROBLÈME
Décrire précisément le problème ou de la lacune à corriger.


3. OBJECTIF(S)
Décrire les objectifs généraux et spécifiques du projet.


4. PLAN D’ACTION
Décrire la population ciblée (ex. personnel, patients ou supérieurs), la/les démarche à suivre, les informations à obtenir et/ou les interventions à faire. 


5. IMPORTANCE DU RÔLE INFIRMIER 
Décrire en quoi le rôle infirmier est important pour corriger le problème grâce à ce projet d’amélioration de la qualité.


6. RETOMBÉES POTENTIELLES DU PROJET 
Décrire les retombées pour le personnel infirmier, l’Hôpital Montfort et/ou les patients.


7. RÉFÉRENCES 

